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	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

 ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΚΩΔ. ΕΝΤΥΠΟΥ: Γ




Γ.1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
	
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
:

..............................................................................................................................................................

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:

................................................................................................................................................................

(περιοχή)

(οδός)

(αριθμός)

(ταχ. κωδ.)

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: .......................................................
FAX: ............................................................
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ: ………....................................................................................................................

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ: 

................................................................................................................................................................
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ:...............................................................................................
ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ: ................................................................................................................

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: ....................................................................................................

	ΥΠΟΓΡΑΦΗ:.........................................................................................................................................


Σημείωση: Παρακαλείσθε να μη σημειώνετε στα κουτιά που σημειώνονται με αστερίσκους 

	ΚΩΔ. ΕΝΤΥΠΟΥ: Γ




Γ.2. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ
	Α/Α
	ΘΕΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	Αξιολόγηση

	1.
	1.
Είχατε στο παρελθόν ανάλογη εμπειρία εποπτείας πρακτικής άσκησης;
	***|__|

	
	1. ΝΑΙ

2. ΟΧΙ



	1. |__| 

2. |__|

	2.
	2.
Συμμετείχατε στη διαδικασία επιλογής του ασκούμενου (επιλέξτε όσα ισχύουν);
	***|__|

	
	1. Ναι, επέλεξα μέσα από λίστα βιογραφικών                                

2. Ναι, συμμετείχα σε διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων μέσα από συνεντεύξεις  

3. Ναι, αλλά ήταν ο μοναδικός υποψήφιος που μου προτάθηκε / εκδήλωσε ενδιαφέρον για εργασία
4. Όχι, έγινε επιλογή και ανάθεση του ασκούμενου από το τμήμα προσωπικού  (ή άλλο τμήμα/διεύθυνση της επιχείρησης)
	1. |__| 

2. |__|
3. |__|
4. |__|

	3. 
	3.
Ποιες ήταν οι επαγγελματικές προσδοκίες σας από την απασχόληση του ασκούμενου (επιλέξτε όσα ισχύουν);
	***|__|

	
	1. Να έχω ένα βοηθό στις εργασίες του τμήματος/επιχείρησης                              

2. Να έχω ένα συνεργάτη στις εργασίες του τμήματος/επιχείρησης
3. Καμία προσδοκία, ο σκοπός ήταν να συμβάλω στην εκπαίδευση του ασκούμενου
4. Να εκπαιδευτεί ο ασκούμενος στις επαγγελματικές ανάγκες του τμήματος/επιχείρησης ώστε στο μέλλον να μπορεί να ανταποκριθεί άμεσα στις ανάγκες στελέχωσης της εταιρείας.  
	1. |__| 

2. |__|

3. |__|
4. |__|

	4.
	4.
Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης του ασκούμενου ποια ήταν η προτεραιότητα σας;
	***|__|

	
	1. Η εκπαίδευση του ασκούμενου στις μεθόδους και στα συστήματα εργασίας

2. Η παραγωγή/εκτέλεση του ανατιθέμενου έργου

3. Και τα δύο
	1. |__| 
2. |__|

3. |__|

	5.
	5.
Συνολικά, είστε ικανοποιημένος από τη δυνατότητα να απασχολείτε ασκούμενους πρακτικής άσκησης στο τμήμα/επιχείρηση σας;
	***|__|

	
	1. Πάρα πολύ

2. Πολύ

3. Λίγο

4. Καθόλου
	1. |__| 

2. |__|
3. |__|
4. |__|

	6.
	6.
Στο μέλλον θα συνεχίσετε να απασχολείτε ασκούμενους σπουδαστές για πρακτική άσκηση;
	***|__|

	
	1. Σίγουρα Ναι

2. Μάλλον Όχι

3. Αναλόγως των αναγκών της επιχείρησης
	1. |__| 

2. |__|

3. |__|

	
	
	

	
	
	


	ΚΩΔ. ΕΝΤΥΠΟΥ: Γ




Γ.2. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ
	Α/Α
	ΘΕΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΜΕ ΚΛΙΜΑΚΑ

(1 - 10)

	7.
	Συμβολή της πρακτικής άσκησης στην ανάπτυξη επαγγελματικών  δεξιοτήτων και απόκτηση ουσιαστικής εμπειρίας
	***|__|__|

	
	1. Μικρή 

2. Σχετικά σημαντική 

3. Σημαντική

4. Άλλο (αναφέρατε)……………………………………………………
	1. |__| 

2. |__|

3. |__|
4. |__|

	8.
	Η επιχείρηση χρησιμοποίησε τους φοιτητές σε θέση ανάλογη με την ειδικότητά τους;
	ΝΑΙ  |__| 

ΟΧΙ  |__|

	9.
	Το συμπέρασμα από την πρακτική άσκηση των φοιτητών, που προκύπτει είναι ότι:

	***|__|__|

	
	1. Η γνώση που είχαν αποκτήσει οι φοιτητές ήταν επαρκής και σύγχρονη για τις ανάγκες της επιχείρησης




2. Η γνώση που είχαν αποκτήσει οι φοιτητές ήταν μεν ανεπαρκής αλλά σύγχρονη για τις ανάγκες της επιχείρησης


 

3. Η γνώση που είχαν αποκτήσει οι φοιτητές ήταν επαρκής αλλά όχι σύγχρονη για τις ανάγκες της επιχείρησης


4. Η γνώση που είχαν αποκτήσει οι φοιτητές ήταν ανεπαρκής και όχι σύγχρονη για τις ανάγκες της επιχείρησης




	  |__|   1
             |__|   2

             |__|   3

 |__|   4

	10.
	Εάν οι γνώσεις των φοιτητών που έκαναν την πρακτική δεν ήταν ικανοποιητικές, η επιχείρηση προτείνει:

	***|__|__|

	
	1. Την εισαγωγή νέων μαθημάτων



  

2. Την προσαρμογή των διδασκόμενων μαθημάτων στις σύγχρονες ανάγκες







3. Την χρησιμοποίηση πολυμέσων στη διδασκαλία των μαθημάτων









4. Την εξοικείωση με συγκεκριμένα πακέτα στους υπολογιστές










5. Άλλο (προσδιορίστε) ………………………………………… 


	             |__|   1  
             |__|   2

             |__|   3

             |__|   4

 |__|  5

	11.
	Βαθμός γενικής ικανοποίησης από την πρακτική άσκηση στο πλαίσιο του υλοποιηθέντος προγράμματος
	***|__|__|

	
	1. Μικρός 

2. Σχετικά σημαντικός
3. Σημαντικός
4. Άλλο (αναφέρατε)……………………………………………………
	


	ΚΩΔ. ΕΝΤΥΠΟΥ: Γ




Γ.3. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
Παρακαλείσθε να διατυπώστε συγκεκριμένες προτάσεις για τη βελτίωση του περιεχομένου 

και των διαδικασιών της πρακτικής άσκησης
	1..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
3..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ


Τμ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ ΤΟΥ ΤΕΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ


ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ
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