	
Συνοπτική παρουσίαση περιεχομένου
	Ύλη*

	1. Εισαγωγή. Βασικές έννοιες και ορισμοί Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων
	Εισαγωγή

	2. Προγραμματισμός Ανθρωπίνων Πόρων. Ανάλυση Εξωτερικού & Εσωτερικού Περιβάλλοντος (SWOT).  Ευέλικτες μορφές εργασίας. Τρόποι απομείωσης προσωπικού. 
	Κεφ. 1ο 

	3. Εντοπισμός και προσέλκυση  υποψηφίων. Εσωτερικές και εξωτερικές πηγές προσέλκυσης. 
	Κεφ. 2ο  & 3ο

	4. Επιλογή προσωπικού. Υποδοχή & Ένταξη Νεοπροσληφθέντων.
	Κεφ. 4ο  

(4.1 & 4.2)

	5. Σύνταξη βιογραφικού σημειώματος. Διαμόρφωση διαδικτυακού προφιλ.
	Κεφ. 4ο  

(4.3)

	6. Συνέντευξη πρόσληψης. Προετοιμασία πριν από τη συνέντευξη. Συμπεριφορά κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. Ενέργειες μετά τη συνέντευξη. 
	Κεφ. 4ο  

(4.4-4.6)

	7. Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Ανθρωπίνων Πόρων

8. Μέθοδοι Εκπαίδευσης/ Ανάπτυξης (εντός και εκτός χώρου εργασίας)

9. Αρχές μάθησης
	Κεφ. 5ο  

(5.1-5.3)



	10. Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Ανθρωπίνων Πόρων.

11. Σχεδιασμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων & Αξιολόγηση αποτελεσμάτων
	Κεφ. 5ο  

(5.4)

	12. Αξιολόγηση Απόδοσης Εργαζομένων
	Κεφ. 6ο  

	13. Πολιτική & Συστήματα κινήτρων και ανταμοιβών
	Κεφ. 7ο  

	14. Περιγραφή θέσης εργασίας. Προδιαγραφή θέσης εργασίας. Πλεονεκτήματα & μειονεκτήματα. 
	Κεφ. 2ο  & 3ο 


* Βαξεβανίδου Μ. Ρεκλείτης Π., (2008) Management ανθρωπίνων πόρων. Θεωρία και πράξη, Προπομπός, Αθήνα
Στις τελικές γραπτές εξετάσεις θα υπάρχουν:

Α. Θεωρητικό μέρος (70%, Διδάσκων: Π. Τριβέλλας) που θα περιλαμβάνει  τα ανωτέρω σημεία από 1 έως & 13. 

Β. Ασκήσεις πράξης   (30%, Διδάσκων: Π. Τριβέλλας (Τμήμα A)/ Σ. Αναστασίου (Τμήμα B), επισυναπτόμενη λίστα φοιτητών για κάθε Τμήμα), όπου θα περιλαμβάνει ερωτήσεις από το σημείο 14 (Περιγραφή & προδιαγραφή θέσης εργασίας) και θα συμπεριλαμβάνονται οι εργασίες που έχουν εκπονήσει οι φοιτητές και καταθέσει στους διδάσκοντες του Τμήματός τους στα πλαίσια της διδασκαλίας.

Οι φοιτητές είναι υποχρεωμένοι να προσέλθουν και να συμμετάσχουν στις τελικές γραπτές εξετάσεις και της θεωρίας και των ασκήσεων πράξης. 
Περισσότερες πληροφορίες στην ιστοσελίδα του μαθήματος (eclass.teiste.gr)
